@ Equipo policial

Inversiones con bienestar

Mejorar las condiciones de vida del personal de nuestra Institu-
cion y sus familias, es parte de la misionalidad de la Direccidn de
Bienestar Social, para favorecer el desarrollo integral del personal
y crear sentido de pertenencia a través de programas de vivienda
fiscal, recreacion, deporte, cultura y asistencia social.

En el afio 2.009 se construyeron 6 viviendas fiscales en San Andrés
y se tienen previstas obras para 10 inmuebles méas. En la ciudad
de Barrancabermeja se construye un proyecto de 9 viviendas cuya
entrega esta prevista para enero de 2010.

Durante el mes de septiembre de 2009 fue entregado en calidad
de arrendamiento, el Centro Vacacional Eje Cafetero, ubicado en el
municipio de la Tebaida en el Departamento del Quindio.

Nuestra Policfa también construye en un mausoleo como muestra
del agradecimiento pdstumo que la Nacion les debe a nuestros hé-
roes y a sus familias. La obra esté ubicada en el Parque Cementerio
Jardines de Paz de la ciudad de Bogota y tendré una capacidad de
2.500 lotes tumbas y 1.214 cenizarios.
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Orgullo institucional

Asi celebramos los 118
anos a lo largo y ancho
del territorio nacional

¢ 2, Vocacion

& ) e
v Policial

MEBQG, Boyacd, Cundinamarca.

Y

MECAL, Valle del Cauca,
Narifio, Buenaventura.

Meta, Casanare, Amazonas, Guainia,
Guaviare, Vichada, Vaupés.

MEBAR, Atléntico, Bolivar,
Magdalena, Guajira, Sucre,
San Andrés y Providencia.

Invertimos en sistemas que mejoren nuestra comunicacion

El Office Communicator es una herramienta participativa que permite optimizar recursos y recibir y enviar informacién de forma instantanea.
Su valor radica en la facilidad de trabajar en red y en estar en permanente contacto.

ha puesto a nuestra disposicion nos permite:

L

Actualmente, la Institucién tiene 8.200 cuentas creadas y habilitadas para el uso del Office Communicator. Esta herramienta que la Policia

Compartir informacién con los gestores de la comunicacion institucional (jefes de COEST a nivel pafs).
Comunicarse en tiempo real para coordinar la implementacién de acciones y el seguimiento de las mismas.
Fortalecer los procesos de aprendizaje y capacitacion.
Establecer y fortalecer la cultura del trabajo colaborativo y en red.
Facilita la gestion del conocimiento institucional.
Establecer comunicacion por voz, datos e imagenes.
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118 ailos sirviendo a Dios y a la Patria

Nuestra Policia se define como un cuerpo armado permanente de naturaleza civil a
cargo de la Nacion, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones nece-
sarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar que los

habitantes de Colombia convivan en paz. (Art. 218 de la CP)

Este es el norte que nos hemos trazado y esta es la fuerza que
mueve a cada uno de los miembros de nuestra Policia que conme-
moran con orgullo |a tradicién de pertenecer a esta noble institu-
cién que cumple 118 afios de fundacion.

Muchos han sido los logros alcanzados en estos afios de servicio,
actualmente nos destacamos como modelo para otras policias

de Latino América, hemos ascendido a numerosos miembros que
cumplieron con los estrictos pardmetros del modelo de compe-
tencias, tenemos la primera mujer General del pafs, la Brigadier
General Luz Marina Bustos Castafieda; contamos con el Plan

de Inversiones 2007-2010 que nos ha permitido avanzar en 23
megaproyectos relacionados con la construccion de 190 unidades
policiales, con el blogue de proteccién a dignatarios y la construc-
cién de la primera fase del Centro Nacional de Entrenamiento de

Operaciones Policiales CENOP. ademéas y como un hito histérico,
hemos conseguido nuestra certificacion de calidad en nuestros
tres niveles de accion.

Pero nada de esto tendria sentido destacarlo sin antes hacer un
reconocimiento a nuestros compaferos cafdos en la prestacion del
servicio, a aquellos que se encuentran privados de la libertad en
las selvas inhéspitas de nuestro pafs, a aquellos que se encuentran
lisiados por su heroismo en el cumplimiento de su deber y a cada
uno de los que conformamos la Institucién y que con nuestro traba-
jo diario contribuimos a hacer grande la Policia Nacional y a que el
pais reconozca en cada policia un amigo y un ejemplo.

Latimos con el corazén que sélo puede inspirar el amor a Dios y el
servicio a la Patria.
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Campafia Corazon Cautivo

Nos certificamos
en calidad

SIDEX y premios para
nuestras TIC

Inversiones con bienestar

Aniversario 118
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Nace hoy un nuevo medio de comunicacion
interna, el boletin “VOCACION POLICIAL"
que busca aportar al conocimiento y forta-
lecimiento de la identidad institucional, y
a la divulgacion del acontecer de nuestra
Policia Nacional.

Queremos que cada uno de nuestros poli-
cfas comprenda la Institucion, que sepa cual
es nuestro futuro y cuéles son las bases de
nuestro trabajo diario, queremos fortalecer
nuestra cultura policial y nuestro horizonte
ético, queremos consolidar nuestras relacio-
nes internas y convocarlos a un dilogo con-
tinuo que aporte a nues-
tro sentir como policias.

La invitacion es entonces,
a que reflexionemos so-
bre los vinculos internos
que debemos afianzar
cON nuestros superiores,
compafieros, subalternos
y entre las diferentes
areas que conforman nuestra Institucion.
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# Nuestro futuro policial

Vocacion Policial se convierte en el espa-
cio con el que podran contar para alcanzar
estos objetivos. En él, podran participar y
generar opinién al interior de la Institucién
y socializar contenidos de las diferentes
unidades policiales, cuya labor es trans-
versal y de gran importancia para nuestra
Policia Nacional. Recuerden que las organi-
zaciones sélo existen cuando hay personas
capaces de comunicarse entre si, de definir
criterios comunes y de alinear el proyecto
de vida personal con el institucional.

Sigan consultando los préximos boletines,
enriquezcan los conteni-
dos de este medio desde
su vision diaria del que-
hacer policial y constru-
yamos  conjuntamente
la Policfa que queremos
ser en el futuro y el co-
nocimiento que debemos
compartir de ella.

Mayor General

Oscar Adolfo Naranjo Trujillo
Director General Policia Nacional
de Colombia



Los llevamos en el corazon

Ya son mas de diez afnos en los que permanecen cautivos en las selvas
colombianas, algunos de nuestros policias y militares, amarrados con grue-
sas cadenas a sus cuellos y en precarias condiciones. Muchos de ellos
no han visto crecer a sus hijos, no saben de las dolencias de sus padres
y sencillamente, se encuentran alejados contra su voluntad de todos sus
seres queridos.

La campafia Corazén Cautivo, liderada por la Oficina de Comunicaciones
Estratégicas, busca que no caigamos en la indiferencia y la indolencia. El
objetivo es enviar un mensaje alentador a nuestros comparieros secuestra-
dos y a sus familias, para que tengan la seguridad de que nuestra Institu-
cion no descansara hasta traerlos de nuevo a casa, sanos y salvos.

Dediquemos una oracion para que regresen pronto a sus hogares.

Hasta que no regrese el ultimo

El objetivo es enviar
un mensaje alentador
a nuestros compaiie-
ros secuestrados y a
sus familias, para que

tengan la seguridad
de que nuestra Insti-
tucion no descansara
hasta traerlos de nue-
Vo a casa, sanos

y salvos”.

Nuestro corazon seguira cautivo
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Policia Nacional de los colombianos todos con el mismo corazén

Tenemos la capacidad de enfrentar
pandemias y riesgos de salud, para mas de

del subsistema de salud.

en
postgrados y maestrias
tuvo la Policia Nacional
entre 2008 y 2009.

Dale vida a
nuestro sistema

El Instituto Nacional de Normas Técnicas y Certificacion ICONTEC, otorgd
a nuestra Policia Nacional, 27 certificaciones que en conjunto, constitu-
yen un alcance dnico dentro de las instituciones del Estado comparable
solo con los sistemas de gestion de las grandes multinacionales.

Esto se ve realzado por la cantidad de servicios, la diversidad de clientes y
de partes interesadas, el tamafio de la organizacion y el personal cobijado
por estas certificaciones.

Para nuestra Institucion representa posicionarse como (nica en América
en consolidar su modelo de gestion y en lograr certificar al tiempo todos
sus niveles: estratégico, tactico y operativo. Esto nos permite acercarnos
al logro de la MEGA con la que queremos destacarnos como el mejor ser-
vicio policial de América, con un mayor acercamiento a la comunidad y al
aporte a la seguridad, convivencia y armonfa del pueblo colombiano.

Estos son algunos datos de la labor llevada a cabo durante este proceso
de certificacion:

Se capacitaron 820 funcionarios como auditores de calidad
Contamos con 2.000 multiplicadores del Sistema (SGI)

Se desplegaron 40 funcionarios de los Equipos Méviles de Capaci-
tacion de la Direccion Nacional de Escuelas (EMCAP) para cubrir las
unidades a nivel nacional.

630 funcionarios-de la Alta Direccién y del nivel medio, capacitados
en los seminarios: “Metodologia de CMI “y-“Herramientas para la

Revision Gerencial”.

95.000 funcionarios a nivel nacional, hicieron parte de la campafia de
sensibilizacion del Sistema de Gestién Integral.

CERTIFICADO
1SO 9001

La Oficina de Telematica y la Escuela de Investigacion Criminal,
conscientes de la necesidad de procurar servicios mas agiles y
oportunos a la ciudadanfa, construyeron un software que permite
reportar a través de Internet la pérdida de documentos u otros
elementos. De esta manera evitamos el desplazamiento hasta las
estaciones de policia 0 a las unidades dispuestas para tal fin.

EI SIDEX, (Sistema de Informacién para Reportar la Pérdida de Do-
cumentos o Elementos Extraviados), ha generado 2.099 reportes
desde el 18 de Noviembre, fecha en la que fue puesto en marcha,
de los cuales 1.170 han sido generados en la ciudad de Bogota.

Gracias a este nuevo sistema al que se accede a través de nuestro
portal institucional, podemos llevar registros digitales de los re-
portes, generar estadisticas y realizar inteligencia sobre compor-
tamientos, validar informacion con la Registraduria Nacional, cru-
zar identificaciones con antecedentes penales y prestar un servicio
agil, oportuno y disponible las 24 horas, los 7 dias de la semana y
los 365 dias del afio.

Nuestras iniciativas en tecnologia han sido ampliamente reconoci-
das. Recientemente el Sistema de Seguimiento y Control de Casos
SECAD123 fue galardonado con el “Premio a la mejor solucién
informatica 2009”, un reconocimiento a la visién de las empresas
en el buen uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comu-
nicaciones TIC.

Este reconocimiento premia aquellas soluciones que se distin-
guen por su excelencia técnica, por el buen uso de la informa-
cion y por su influencia positiva en la organizacién y la sociedad.
Nuestra Policia Nacional compitié con reconocidas organizacio-
nes como Bancolombia y la Empresa de Acueducto y Alcantari-
llado de Bogota.

Todos con un
mismo corazon

Cultura de la Legalidad, un compromiso
personal e institucional

La cultura de la legalidad es un compromiso no solo institucional, sino
también de cardcter individual, que supone la participacion activa y
efectiva de todos los que conformamos la Policia Nacional.

Es el compromiso constante en la lucha contra la corrupcién en los am-
bitos operativos y administrativos del quehacer policial. En ese sentido,
la lucha contra la corrupcién debe ser generalizada, ejemplarizante y
contundente.

La cultura de la legalidad se enmarca dentro de las politicas institucio-
nales, que anteriormente conociamos como los imperativos estratégi-
cos, las cuales trazan las directrices de actuacion y el comportamiento
de nuestra Institucion.

Con la Cultura de la legalidad contrarrestamos la corrupcion a través de
la transparencia en la gestion administrativa y la ética en las activida-
des operativas del quehacer policial.

i Como sera la Policia en 20107

Mediante Resolucién No 003372 del 26 de octubre de 2009, nuestra
Institucion fijo el reglamento para los nuevos uniformes. Mayor como-
didad, versatilidad, unidad institucional y cercanfa con el ciudadano
caracterizan esta transformacion.

El lanzamiento oficial esta previsto para el mes de Diciembre y estas
son algunas modificaciones:

¥ Cambio en el tarjetero de identificacion que incluye el grado, el
primer nombre y el primer apellido.

* Incorporacién de la chaquetilla para todos los uniformados que
cumplan labores administrativas.

¥

Cambio en la corbata y el quepis para el personal femenino.

%

Uniforme de gala para el Nivel Ejecutivo y los Suboficiales a partir
del grado de Intendente y Sargento Segundo, respectivamente.

%

Se crea el uniforme de asistencia nimero 4.

%*

Todos los uniformados deberan usar guantes negros en cabretilla.

¥ Para unificar la identidad institucional, se suprimen todos los bra-
zaletes a excepcion de transito y carreteras.

¥ Se utilizara la placa de identificacion inteligente para todos los
miembros de la Institucion.

@ Tu policia

Crecimiento profesional,
fortalecimiento de nuestra Institucion

Mas de nueve mil integrantes del nivel ejecutivo en todos los
grados, han ascendido de rango desde el afio 2007. Nuestra
Institucion se siente satisfecha y orgullosa por la labor realiza-
day les extiende a todos una calurosa felicitacion.

Las cifras evidencian el compromiso de la Policia Nacional con
la comunidad y el de nuestros miembros con la labor de trabajar
por el pais y por comunidades mas seguras y en convivencia.

5.334 Patrulleros ascendieron a Subintendentes, 3.547 Subin-
tendentes ascendieron al grado de Intendentes, 653 Intenden-
tes a Intendentes Jefes, 184 a Subcomisario y 42 Subcomisa-
rios ascendieron a Comisarios.

De estas cifras, 4.925 ascensos fueron obtenidos por nuestros
uniformados durante el 2009, a través de un proceso trans-
parente que mide habilidades, competencias y conocimiento;
promovido por la Direccion de Talento Humano en el marco del
modelo de Gestién Humana fundamentado en competencias.

Ascensos en el cuerpo
de Generales

El 4 de diciembre la Institucién incorpora 6 generales
a su clpula y asciende al grado de Mayor General al
Subdirector General y al Director de Seguridad Ciuda-
dana, asi:

¥* A Mayor General el Brigadier General Rafael Parra
Garzon, Subdirector General

¥* A Mayor General el Brigadier General Orlando Paez
Bardn, Director de Seguridad Ciudadana.

¥* A Brigadier General el Coronel Janio Ledn Riafio.

¥ ABrigadier General el Coronel Julio César Santoyo Velasco.
* A Brigadier General el Coronel Miguel Angel Bojaca Rojas.

¥* A Brigadier General el Coronel Ricardo Restrepo Londofio.

¥* A Brigadier General el Coronel Jorge Miguel Gutiérrez
Pefiaranda.

¥* A Brigadier General el Coronel César Augusto Pinzén Arana.




