
ALQUERÍA TE INVITA:
•	 Un día de trabajo 
con mi papá.

•	 Puertas abiertas 
para nuestros 
niños.

SALÓN DE LA FAMA:
•	 Alquería invierte 
en conocimiento 
y apoya a los 
profesionales de 
Colombia.

• 	Compartiendo 50 
años de esfuerzo 
empresarial.

FAMILIA ALQUERÍA:
•	 UNO
•	 UNE
•	 UNS
•	 UNA
•	 Nuestra filiales

HOY EN ALQUERÍA:
•	 Nuestro futuro está 
en nuestra gente 
Alquería.

•	 Nuestra Alquería 
tiene nuevas y me-
jores instalaciones 
pensadas para 
nuestro bienestar.
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NUESTROS VALORES 
NOS HACEN FUERTES

Se llevó a cabo el Tercer Foro de Ética 
Empresarial, en el que el sector privado del 
país se reunió para concertar e implementar 
principios éticos que no sólo generen trans-
parencia y sostenibilidad al interior de las 
organizaciones, sino que brinden confianza a 
su público, a la sociedad y al país en general.

Esta confianza comienza por casa, y nace 
desde el ejemplo que todos los colabora-
dores de una organización, transmiten a sus 
demás compañeros al vivir, trabajar y actuar 
de acuerdo a los valores corporativos estable-
cidos y aceptados colectivamente.  

Nuestro Líder del área de Gestión y Control, 
Carlos Botero, se hizo presente en el evento y 
habló de la importancia que tiene para nues-
tra Alquería el fortalecimiento de una cultura 
ética, el conocimiento y apropiación de los 
valores corporativos y el trabajo constante 
en equipo que al final, se verá reflejado en el 
beneficio de nuestros proveedores y consu-
midores. Esto a su vez, en el fortalecimiento 
de Alquería y en el desarrollo del país.

La UNO celebró el día del amor y la amistad 
con unos detalles dulces para cada uno 
de los colaboradores y el mensaje de que 
para la Familia Alquería es muy importante 
compartir esta fecha 

El pasado 27 de septiembre realizamos el 
Ciclopaseo 2009 como parte de la celebra-
ción del Día Deportivo de la Familia Alquería. 
Con esta actividad buscamos aumentar el 
gusto por los deportes y la búsqueda de 
bienestar para las cerca de 1.500 personas 
que participaron.

Todos somos UNO es un evento impulsado 
por el área de Operaciones, en se vive el 
reconocimiento y el orgullo Alquería. En el 
último encuentro se contó con la partici-
pación de 450 personas y la representación 
Nacional del área Ambiental

En el parque Comfama Girardota se celebró el 29 de 
Septiembre el día del vendedor, donde tuvimos la 
oportunidad de agradecer a este grupo de colabora-
dores por su aporte a nuestra Alquería.

La UNA está llevando a cabalidad el plan de pausas 
activas en cada una de las áreas de la unidad. Recor-
demos que las pausas activas son muy importantes 
para evitar enfermedades profesionales que perjudi-
can nuestra salud.

Los colaboradores del preventa, supermercados, superettes, logística y administración; 
tuvieron la oportunidad de visitar el centro de acopio en San Alberto Cesar, para cono-
cer los procesos que se desarrollan en el área de fomento ganadero y a los colaborado-
res que hacen parte de esta  área. 

La UNE también celebró el mes del amor y la amistad en sus diferentes áreas. El espacio 
se aprovechó para estrechar los lazos entre los colaboradores de la unidad.

La UNE trabaja por el bienestar físico y el interés en los deportes, por lo que el pasado 16 
de agosto inauguró el campeonato de microfútbol UNE 2009, con una tarde deportiva 
en la que cada equipo desfiló con sus madrinas y mascotas, se presentó un show de 
porristas, se jugaron 5 partidos y se cerró la jornada con una parranda vallenata.

Para nuestra Alquería es muy importante que 
compartamos no sólo dentro de nuestros espa-
cios de trabajo, sino que nuestras familias com-
prendan, conozcan y comportan nuestra realidad 
laboral. Por esta razón, la UNA ha desarrollado el 
festival de cometas como una actividad en la que 
todas las familias de los colaboradores pueden 
participar y compartir.  

La UNS se unió a la dulce celebración del 
amor y la amistad, en donde los colabo-
radores compartieron en diversas acti-
vidades y celebraron con dulces para la 
ocasión.

El pasado 28 de septiembre celebramos el 
día del vendedor con un pequeño detalle 
que entregó la compañía a sus colabo-
radores, como una pequeña muestra de 
agradecimiento por la labor que cumplen 
en el desarrollo y el fortalecimiento de la 
imagen de nuestra Alquería.

El pasado 27 de septiembre cerca de 800 
personas se unieron en una jornada por la 

salud y el deporte, y participaron de nuestra 
caminata –Ciclopaseo 2009. El objetivo de 
la iniciativa es que las actividades deporti-
vas hagan parte de nuestra cotidianeidad. 

Se clausuró el torneo de volleyball que se 
estaba jugando desde el mes de abril y en 
el que participaron todas las áreas de la uni-
dad. Los encuentros fueron en la cancha de 
voleibol de la PEC y se jugaron 86  partidos.

Las filiales Fincas de Chilagua y Casa Fagua, se reunieron para llevar a cabo sus equipos 
primarios, en donde revisaron temas de gran importancia para nuestra Alquería y para 
su quehacer diario, como su incidencia dentro de la estructura de Alquería, las metas 
alcanzadas hasta este punto del año, aquellas que nos estamos fijando para el 2010 y 
aclaración de inquietudes de los colaboradores que conforman estas filiales.

Los equipos primarios de nuestras filiales buscan un espacio para compartir y estrechar 
lazos entre los colaboradores y sus jefes, y para informar permanentemente a nuestros 
compañeros sobre las directrices, metas y estrategias que nuestra Alquería ha fijado.

En la agropecuaria Fagua realizamos una actividad especial para conocer, entender, 
interiorizar y apropiar; los mensajes más importantes de nuestro himno HAKA y de 
nuestros valores corporativos que guían nuestro quehacer diario. 

Un reconocimiento especial es para el programa que se ha emprendido en Agrope-
cuaria Fagua y Casa Hacienda Fagua, “Primaria y Bachillerato para adultos” en alianza 
con la Caja de Compensación Colsubsidio y cuyo objetivo es fortalecer el desarrollo 
educativo de nuestros colaboradores en las empresas filiales. 

La caja de compensación también apoya el el programa de atención y escucha a los 
colaboradores a través de una trabajadora social que busca guiar a los colaboradores 
en asuntos familiares y laborales, mejorar la autoestima y fortalecer el trabajo en equipo. 

En Casa Hacienda Fagua se han realizado conversatorios con los colaboradores, con el 
fin establecer acuerdos de servicio basados en el lema “Cuidémonos, reconozcámonos y 
comuniquémonos” acompañados por la compañía consultora de coaching PROA.

Carlos Enrique Cavelier
Coordinador de Sueños 

Fernando Padilla
Director de Gestión Humana Nacional

Catherine Buelvas
Gerente de Comunicaciones 
y Responsabilidad Social

Iniciar una empresa que al final del día 
tenga éxito no sería posible sin el amor y 
el trabajo en equipo. Sin un amor desbor-
dado por el trabajo en la búsqueda de 
un objetivo primordial, no se cosecha el 
enorme disfrute que tenemos al final de 
cada jornada.

Pero también es necesario contar con un 
equipo compacto, coherente, funcional y 
apasionado; tal como el que ha acompa-
ñado el crecimiento de Alquería durante 
los últimos cincuenta años. 

Este es nuestro espíritu y nuestra motiva-
ción. Este es el rumbo que nos ha guiado 
desde aquellos días en los que el profesor 
Jorge Cavelier apostó por este sueño y 
en los que su hijo el Doctor Enrique, llevó 
las primeras máquinas desde  Antojo, Rio 
Negro en Antioquia, y personalmente las 
desmontó e instaló en Cajicá.

Sea este el momento y el espacio para 
rendir un homenaje a estos hombres 

que con su entereza mental, disciplina y 
confianza en sí mismos, entregaron largas 
jornadas de trabajo, sus anhelos, preocu-
paciones, sueños y sus esfuerzos titánicos; 
para que nuestra Alquería esté hoy en día 
llevándole a todas las familias colombia-
nas el entusiasmo de la cosecha diaria.  

Con el liderazgo joven y brillante de las 
nuevas generaciones Cavelier y de líderes 
orientados a escuchar y a apoyar el trabajo 
de 3.500 colaboradores emotivos, vibrantes 
y apasionados por su empresa Alquería y 
revalidando con todas nuestras actuacio-
nes conjuntas nuestros valores como la 
Integridad Personal, el Trabajo en Equipo, la 
Perseverancia, la Innovación y el Gusto por 
el Reto; seguiremos un rumbo cuyo único 
límite es el cielo, el cielo de nuestros sueños.

¡Viva el espíritu Cavalier! 
¡Viva Alquería por siempre! 

Carlos Enrique Cavelier
Coordinador de sueños

50 AÑOS DE TRABAJO, DE SUEÑOS Y DE 
SENTIRSE ORGULLOSAMENTE ALQUERÍA
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ALQUERÍA INVIERTE EN CONOCIMIENTO 
Y APOYA A LOS PROFESIONALES DE COLOMBIA
Recientes estudios evidenciaron que los 
países que más aumentaron su desarrollo y el 
bienestar económico de su población, eran a su 
vez los mismos que habían adoptado políticas 
de adquisición de conocimiento y de nuevas 
tecnologías externas.

Nuestra Alquería siempre preocupada por el apoyo al 
crecimiento del país, se unió a la iniciativa de un grupo 
de conocidas empresas nacionales, quienes hicieron 
una millonaria donación para incrementar el fondo 
social de Colfuturo.

Este dinero permitirá financiar posgrados de alta cali-
dad a más de 1.000 colombianos profesionales, quienes 
aumentarán sus conocimientos en las mejores universidades del mundo y en diversas carreras. 

Estos profesionales regresarán al país para trabajar, enseñar y transmitir sus conocimientos, por lo 
que esta donación es una inversión en la competitividad y la productividad del país.

COMPARTIENDO 50 AÑOS 
DE ESFUERZO EMPRESARIAL
Nuestra Alquería celebra 50 años de trabajo arduo, comprometido y exitoso, por lo que 
nos hemos convertido en ejemplo de perseverancia y trabajo en equipo a nivel nacional. 

Por esta razón, nuestro Coordinador de Sueños Carlos Enrique Cavalier Lozano, fue invitado a parti-
cipar como expositor en diferentes foros realizados por las más reconocidas universidades naciona-
les, en donde compartió su visión sobre temas de innovación, estilos de liderazgo y el camino para 
consolidar una marca de éxito como la nuestra.

Nuestro esfuerzo como familia Alquería es reconocido como modelo nacional y como camino a 
seguir para las futuras generaciones.

¡Otro sueño hecho realidad! 
Llegó nuestro nuevo producto 
Alquería deslactosada con Digestive 
en dos presentaciones: 
“deliciosa y espesita” y 
“0% grasa”. 

Nuestra Familia Alquería 
sigue innovando con sus productos… 

Alquería quiere abrir sus puertas a quienes 
definitivamente constituyen el mayor impulso y 
motivación para nuestros colaboradores…sus 
familias,  a través  del programa un día de trabajo 
con mi papá.

El programa consiste en la visita y reconocimiento de 
la planta y las áreas de trabajo, resolver dudas sobre 
nuestro proceso productivo y comercial y desarrollar 
talleres de recreación y manualidades para los niños, 
y talleres de padres para sus acompañantes.

Queremos que nuestros niños se sientan orgullosos de la labor que realizan 
sus padres y que se identifiquen con nuestro gusto por los retos, la cultura del 
trabajo y la pasión por la productividad.

Hasta el momento han participado en el programa las áreas de: logística, 
producción, calidad, mantenimiento y comercial; y han asistido más de 150 
niños. Continuaremos recibiendo a los pequeños hasta cubrir el total de los 
hijos de los colaboradores. 

Alquería quiere reforzar la  filosofía de puertas abiertas y actuar transparente, 
por lo que ha desarrollado las visitas guiadas para colegios y universidades.

En esta actividad, los niños visitan la planta Enrique Cavelier Gaviria para 
conocer el proceso de manufactura de nuestra leche, las buenas prácticas con 
las que se elaboran nuestros productos de la más alta calidad y la más alta 
tecnología con la que contamos en nuestras instalaciones.

Las visitas son organizadas por el área de calidad de la mano de 
Comunicaciones & Responsabilidad Social y se realizan todos los viernes en las 
horas de la mañana con grupos de 20 personas y niños mayores de 6 años. 

Nuestra Alquería te invita a participar de este proceso, brindando un cordial 
recibimiento  y mostrando lo mejor de nuestro trabajo a nuestros visitantes. 
Puedes contactar y adquirir mayor información a través de los correos 
lmarbelaez@alqueria.com.co ó kpacheco@alqueria.com.co

La base del éxito y del futuro de la com-
pañía está en su gente. Por ello, Alque-
ría desde el área de Gestión Humana 
emprendió un nuevo programa lla-
mado “Futuro Alquería”, cuyo objetivo 
es realizar acciones de capacitación y 
desarrollo, que estén alineadas con los 
objetivos de nuestra comunidad laboral 
y cubriendo las necesidades de forma-
ción de los diferentes equipos humanos 

NUESTRO FUTURO ESTÁ 
EN NUESTRA GENTE ALQUERÍA

que interactúan y que hacen posible las 
metas de Alquería. 

El lanzamiento oficial y firma de esta alianza, en 
la que también participan nuestros hermanos 
y aliados de Danone – Alquería y con el apoyo 
del SENA, se realizó el pasado 20 de octubre con 
los 100 primeros colaboradores que tomarán el 
programa inicial. 

	 UN DÍA DE TRABAJO 
CON MI PAPÁ

	 PUERTAS ABIERTAS 
	 PARA NUESTROS NIÑOS

Alquería invierte en conocimiento y apoya a 
los profesionales de Colombia 

Nuestro programa Estrellas Alquería, premia el excelente 
desempeño de quienes con responsabilidad, honestidad e 
integridad personal engrandecen nuestra Alquería, la comunidad, 

la familia y el país.

Zona Montevideo - Bogotá

El pasado 20 de octubre realizamos la inauguración 
de las nuevas oficinas comerciales ubicadas en la 
zona de Montevideo. Los asistentes participaron en 
una celebración religiosa y compartieron con nues-
tros líderes y con nuestro Coordinador de Sueños 
sus impresiones e inquietudes.

Más de 360 personas de nuestra fuerza de ventas 
tendrán un punto estratégico y central para sus 
desplazamientos en Bogotá. 

Montevideo tiene instalaciones más cómodas, 
más luminosas, más amplias y más seguras, 
pensando en el bienestar de nuestro equipo de 
trabajo comercial. 

En Cajicá, reiniciamos nuestra construcción

Las obras de ingeniería que estaban suspendidas 
en la planta de Cajicá retomarán su proceso de 
adecuación desde el mes de diciembre próximo. 
Con estas nuevas instalaciones podremos com-
partir con nuestros colaboradores de Producción 

NUESTRA ALQUERÍA TIENE NUEVAS 
Y MEJORES INSTALACIONES PENSADAS 
PARA NUESTRO BIENESTAR 

y Mantenimiento de la UNS ambientes más sanos, 
más seguros y más apreciables por todos. 

En Cota, nuevo Centro de Distribución 

Con unas instalaciones de 3400 m2 y recibiendo 
unos 7000 colaboradores al mes, inauguraremos en 
el presente mes de noviembre nuestros CEDIS en el 
Parque Industrial Soco, km 1.5 vía Cota. Pensando en 
una mayor eficiencia en nuestras operaciones y en 
la comodidad de nuestros colaboradores Contratis-
tas de Ventas y sus Auxiliares, este lugar de trabajo 
ha sido diseñado para cuidar el medio ambiente, 
tiene zonas verdes, planta de tratamiento de aguas 
residuales y clasificación de residuos, entre otros. 

En Bucaramanga

Reubicamos a partir del 17 de noviembre nuestro 
Centro de Distribución de nuestra operación prin-
cipal para Santanderes. Las nuevas áreas son más 
espaciosas, más armoniosas, y en un ambiente 
de equipo que favorece más la comunicación y la 
interacción de todos nuestros colaboradores de 
esta operación. 

Compartiendo 50 años de esfuerzo 
empresarial 

El programa resalta el desempeño de los colaboradores en 
diferentes áreas, siempre enmarcado en nuestros valores 
corporativos de integridad, gusto por el reto, trabajo en equipo, 
perseverancia e innovación.


