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En el parque Comfama Girardota se celebrd el 29 de
Septiembre el dia del vendedor, donde tuvimos la
oportunidad de agradecer a este grupo de colabora-
dores por su aporte a nuestra Alquerfa.

La UNO celebro el dfa del amor y la amistad
con unos detalles dulces para cada uno

de los colaboradores y el mensaje de que
para la Familia Alquerfa es muy importante
compartir esta fecha

El pasado 27 de septiembre realizamos el
Ciclopaseo 2009 como parte de la celebra-
cion del Dia Deportivo de la Familia Alqueria.
Con esta actividad buscamos aumentar el
gusto por los deportes y la bisqueda de
bienestar para las cerca de 1.500 personas
que participaron.

Todos somos UNO es un evento impulsado
por el drea de Operaciones, en se vive el
reconocimiento y el orgullo Alquerfa. En el
ultimo encuentro se conté con la partici-
pacion de 450 personas Y la representacion
Nacional del drea Ambiental
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Los colaboradores del preventa, supermercados, superettes, logistica y administracion;

tuvieron la oportunidad de visitar el centro de acopio en San Alberto Cesar, para cono-
cer los procesos que se desarrollan en el drea de fomento ganadero y a los colaborado-

res que hacen parte de esta area.

La UNE también celebré el mes del amor y la amistad en sus diferentes dreas. El espacio
se aprovecho para estrechar los lazos entre los colaboradores de la unidad.

La UNE trabaja por el bienestar fisico y el interés en los deportes, por lo que el pasado 16
de agosto inaugurd el campeonato de microfutbol UNE 2009, con una tarde deportiva
en la que cada equipo desfilé con sus madrinas y mascotas, se presenté un show de
porristas, se jugaron 5 partidos y se cerrd la jornada con una parranda vallenata.
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La UNS se uni6 a la dulce celebracion del
amor y la amistad, en donde los colabo-
radores compartieron en diversas acti-
vidades y celebraron con dulces para la
ocasion.

El pasado 28 de septiembre celebramos el
dfa del vendedor con un pequerio detalle
que entregd la compania a sus colabo-
radores, como una pequefa muestra de
agradecimiento por la labor que cumplen
en el desarrollo y el fortalecimiento de la
imagen de nuestra Alqueria.

El pasado 27 de septiembre cerca de 800
personas se unieron en una jornada por la

salud y el deporte, y participaron de nuestra
caminata —Ciclopaseo 2009. El objetivo de
la iniciativa es que las actividades deporti-
vas hagan parte de nuestra cotidianeidad.

Se clausurd el torneo de volleyball que se
estaba jugando desde el mes de abril y en
el que participaron todas las areas de la uni-
dad. Los encuentros fueron en la cancha de
voleibol de la PEC y se jugaron 86 partidos.

La UNA estd llevando a cabalidad el plan de pausas

activas en cada una de las dreas de la unidad. Recor-
demos que las pausas activas son muy importantes

para evitar enfermedades profesionales que perjudi-
can nuestra salud.

Las filiales Fincas de Chilagua y Casa Fagua, se reunieron para llevar a cabo sus equipos
primarios, en donde revisaron temas de gran importancia para nuestra Alqueria y para
su quehacer diario, como su incidencia dentro de la estructura de Alqueria, las metas

alcanzadas hasta este punto del afo, aquellas que nos estamos fijando para el 2010y
aclaracion de inquietudes de los colaboradores que conforman estas filiales.

Los equipos primarios de nuestras filiales buscan un espacio para compartir y estrechar
lazos entre los colaboradores y sus jefes, y para informar permanentemente a nuestros
companeros sobre las directrices, metas y estrategias que nuestra Alquerfa ha fijado.

En la agropecuaria Fagua realizamos una actividad especial para conocer, entender,
interiorizar y apropiar; los mensajes mds importantes de nuestro himno HAKA y de
nuestros valores corporativos que gufan nuestro quehacer diario.

Un reconocimiento especial es para el programa que se ha emprendido en Agrope-
cuaria Fagua y Casa Hacienda Fagua, “Primaria y Bachillerato para adultos”en alianza
con la Caja de Compensacién Colsubsidio y cuyo objetivo es fortalecer el desarrollo
educativo de nuestros colaboradores en las empresas filiales.

La caja de compensacién también apoya el el programa de atencion y escucha a los
colaboradores a través de una trabajadora social que busca guiar a los colaboradores
en asuntos familiares y laborales, mejorar la autoestima y fortalecer el trabajo en equipo.

En Casa Hacienda Fagua se han realizado conversatorios con los colaboradores, con el
fin establecer acuerdos de servicio basados en el lema “Cuidémonos, reconozcdmonos y
comuniquémonos”acompafados por la compaffa consultora de coaching PROA.

festival de cometas como una actividad en la que
todas las familias de los colaboradores pueden
participar y compartir.

boletin

Al

familia e

q

ueriad

Espacio de informacion de la actualidad de nuestra Alqueria

=] g
-, I
Algueria
-
Carlos Enrique Cavelier
Coordinador de Suefios

Fernando Padilla

Director de Gestion Humana Nacional

Catherine Buelvas
Gerente de Comunicaciones
y Responsabilidad Social

Comité Editorial
Fernando Padilla
Catherine Buelvas

Lina Marcela Arbeléez
Sandra Fuentes Martinez
Andrea Rojas

Sharyn Jaiquel

Disefio y Diagramacion
Marifa Cristina Gaviria
Adela Martinez Camacho

Coordinacion Editorial
SAF Grupo

Sandra Fuentes Martinez
Andrea Rojas

Sharyn Jaiquel

EDITORIAL

50 ANOS DE TRABAJO, DE SUENOS Y DE
SENTIRSE ORGULLOSAMENTE ALQUERIA

Iniciar una empresa que al final del dia
tenga éxito no serfa posible sin el amory
el trabajo en equipo. Sin un amor desbor-
dado por el trabajo en la busqueda de
un objetivo primordial, no se cosecha el
enorme disfrute que tenemos al final de
cada jornada.

Pero también es necesario contar con un
equipo compacto, coherente, funcional y
apasionado; tal como el que ha acompa-
Aado el crecimiento de Alquerfa durante
los Ultimos cincuenta anos.

Este es nuestro espiritu y nuestra motiva-

cion. Este es el rumbo que nos ha guiado
desde aquellos dias en los que el profesor
Jorge Cavelier apostoé por este suefio y

en los que su hijo el Doctor Enrique, llevé
las primeras maquinas desde Antojo, Rio

Negro en Antioquia, y personalmente las

desmonto e instald en Cajica.

Sea este el momento y el espacio para
rendir un homenaje a estos hombres

gue con su entereza mental, disciplina y
confianza en si mismos, entregaron largas
jornadas de trabajo, sus anhelos, preocu-
paciones, suefos y sus esfuerzos titanicos;
para que nuestra Alquerfa esté hoy en dia
llevandole a todas las familias colombia-
nas el entusiasmo de la cosecha diaria.

Con el liderazgo joven y brillante de las
nuevas generaciones Cavelier y de lideres
orientados a escuchary a apoyar el trabajo
de 3.500 colaboradores emotivos, vibrantes
y apasionados por su empresa Alquerfa y
revalidando con todas nuestras actuacio-
nes conjuntas nuestros valores como la
Integridad Personal, el Trabajo en Equipo, la
Perseverancia, la Innovacion y el Gusto por
el Reto; seguiremos un rumbo cuyo Unico
Iimite es el cielo, el cielo de nuestros suenos.

iViva el espiritu Cavalier!
iViva Alqueria por siemprel!

Carlos Enrique Cavelier
Coordinador de sueios
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NUESTROS VALORES
NOS HACEN FUERTES

Se llevo a cabo el Tercer Foro de Etica
Empresarial, en el que el sector privado del
pafis se reunid para concertar e implementar
principios éticos que no sélo generen trans-
parencia y sostenibilidad al interior de las
organizaciones, sino que brinden confianza a
su publico, a la sociedad y al pais en general.

Esta confianza comienza por casa, y nace
desde el ejemplo que todos los colabora-
dores de una organizacion, transmiten a sus
demas companeros al vivir, trabajar y actuar
de acuerdo a los valores corporativos estable-
cidos y aceptados colectivamente.

Nuestro Lider del drea de Gestién y Control,
Carlos Botero, se hizo presente en el evento y
hablo de la importancia que tiene para nues-
tra Alqueria el fortalecimiento de una cultura
ética, el conocimiento y apropiacion de los
valores corporativos y el trabajo constante
en equipo que al final, se vera reflejado en el
beneficio de nuestros proveedores y consu-
midores. Esto a su vez, en el fortalecimiento
de Alquerfa y en el desarrollo del pafs.
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TE
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& UN DIA DE TRABAJO
CON MI PAPA

Alqueria quiere abrir sus puertas a quienes
definitivamente constituyen el mayor impulso y
motivacion para nuestros colaboradores. ..sus
familias, a través del programa un dia de trabajo
con mi papad.

la planta y las dreas de trabajo, resolver dudas sobre
nuestro proceso productivo y comercial y desarrollar
talleres de recreacion y manualidades para los nirios,
y talleres de padres para sus acompanantes.

Queremos que nuestros nifos se sientan orgullosos de la labor que realizan
sus padres y que se identifiquen con nuestro gusto por los retos, la cultura del
trabajo y la pasion por la productividad.

Hasta el momento han participado en el programa las dreas de: logistica,
produccion, calidad, mantenimiento y comercial; y han asistido mds de 150
ninos. Continuaremos recibiendo a los pequerios hasta cubrir el total de los
hijos de los colaboradores.

G PUERTAS ABIERTAS _
PARA NUESTROS NINOS

Alqueria quiere reforzar la filosofia de puertas abiertas y actuar transparente,
por lo que ha desarrollado las visitas guiadas para colegios y universidades.

En esta actividad, los nifios visitan la planta Enrique Cavelier Gaviria para
conocer el proceso de manufactura de nuestra leche, las buenas prdcticas con
las que se elaboran nuestros productos de la mds alta calidad y la mds alta
tecnologia con la que contamos en nuestras instalaciones.

Las visitas son organizadas por el drea de calidad de la mano de
Comunicaciones & Responsabilidad Social y se realizan todos los viernes en las
horas de la mafiana con grupos de 20 personas y nifios mayores de 6 anos.

Nuestra Alqueria te invita a participar de este proceso, brindando un cordial
recibimiento y mostrando lo mejor de nuestro trabajo a nuestros visitantes.
Puedes contactar y adquirir mayor informacion a través de los correos
Imarbelaez@alqueria.com.co 6 kpacheco@alqueria.com.co

El programa consiste en la visita y reconocimiento de

NUESTRA ALQUERIA
PARA EL PAIS

ALQUERIA INVIERTE EN CONOCIMIENTO
Y APOYA A LOS PROFESIONALES DE COLOMBIA

Recientes estudios evidenciaron que los

paises que mas aumentaron su desarrollo y el
bienestar econémico de su poblacién, eran a su
vez los mismos que habian adoptado politicas
de adquisicién de conocimiento y de nuevas
tecnologias externas.

Colfuturo dond 20 millones de dolares

Nuestra Alquerfa siempre preocupada por el apoyo al
crecimiento del pafs, se unié a la iniciativa de un grupo
de conocidas empresas nacionales, quienes hicieron
una millonaria donacién para incrementar el fondo
social de Colfuturo.

* De pie de izq. a der.: Eduardo Pacheco, del Grupo Colpatria; Carlos Enrique
Cavelier de La Alqueria; Jernimo Castro de Colfuturo. Abajo: Alejandro Santo
Domingo del Grupo Santo Domingo; Carlos Ardila Liille, Organizacion Ardila
Liille y Luis Carlos Sarmiento Angulo, presidente de la Junta de Colfuturo.

Este dinero permitira financiar posgrados de alta cali-
dad a més de 1.000 colombianos profesionales, quienes

aumentaran sus conocimientos en las mejores universidades del mundo y en diversas carreras.

Estos profesionales regresaran al pafs para trabajar, ensefar y transmitir sus conocimientos, por lo
que esta donacién es una inversion en la competitividad y la productividad del pafs.

COMPARTIENDO 50 ANOS
DE ESFUERZO EMPRESARIAL

Nuestra Alqueria celebra 50 afios de trabajo arduo, comprometido y exitoso, por lo que
nos hemos convertido en ejemplo de perseverancia y trabajo en equipo a nivel nacional.

Por esta razén, nuestro Coordinador de Suefos Carlos Enrique Cavalier Lozano, fue invitado a parti-
Cipar como expositor en diferentes foros realizados por las més reconocidas universidades naciona-
les, en donde compartid su visién sobre temas de innovacion, estilos de liderazgo y el camino para
consolidar una marca de éxito como la nuestra.

Nuestro esfuerzo como familia Alquerfa es reconocido como modelo nacional y como camino a
seguir para las futuras generaciones.

w -——

HOY EN
=2 | ALQUERIA

NUESTRO FUTURO ESTA

EN NUESTRA GENTE ALQUERIA

La base del éxito y del futuro de la com-
pania esta en su gente. Por ello, Alque-
ria desde el drea de Gestion Humana
emprendié un nuevo programa lla-
mado “Futuro Alqueria”, cuyo objetivo
es realizar acciones de capacitacion y
desarrollo, que estén alineadas con los
objetivos de nuestra comunidad laboral
y cubriendo las necesidades de forma-
cion de los diferentes equipos humanos

FutuFo- =
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Tu trabajo es tu carreral,

que interactuan y que hacen posible las
metas de Alqueria.

El lanzamiento oficial y firma de esta alianza, en
la que también participan nuestros hermanos

y aliados de Danone — Alqueria y con el apoyo
del SENA, se realizé el pasado 20 de octubre con
los 100 primeros colaboradores que tomaran el
programa inicial.

NUESTRA ALQUERIA TIENE NUEVAS
Y MEJORES INSTALACIONES PENSADAS
PARA NUESTRO BIENESTAR

Zona Montevideo - Bogota

El pasado 20 de octubre realizamos la inauguracion
de las nuevas oficinas comerciales ubicadas en la
zona de Montevideo. Los asistentes participaron en
una celebracion religiosa y compartieron con nues-
tros lideres y con nuestro Coordinador de Suefos
sus impresiones e inquietudes.

Mas de 360 personas de nuestra fuerza de ventas
tendrdn un punto estratégico y central para sus
desplazamientos en Bogota.

Montevideo tiene instalaciones mas cémodas,
mas luminosas, mas amplias y mas seguras,
pensando en el bienestar de nuestro equipo de
trabajo comercial.

En Cajica, reiniciamos nuestra construccion

Las obras de ingenieria que estaban suspendidas

en la planta de Cajica retomaran su proceso de
adecuacion desde el mes de diciembre préximo.
Con estas nuevas instalaciones podremos com-
partir con nuestros colaboradores de Produccion

y Mantenimiento de la UNS ambientes mas sanos,
mas seguros y mas apreciables por todos.

En Cota, nuevo Centro de Distribucion

Con unas instalaciones de 3400 m2 y recibiendo
unos 7000 colaboradores al mes, inauguraremos en
el presente mes de noviembre nuestros CEDIS en el
Parque Industrial Soco, km 1.5 via Cota. Pensando en
una mayor eficiencia en nuestras operaciones y en
la comodidad de nuestros colaboradores Contratis-
tas de Ventas y sus Auxiliares, este lugar de trabajo
ha sido disefado para cuidar el medio ambiente,
tiene zonas verdes, planta de tratamiento de aguas
residuales y clasificacion de residuos, entre otros.

En Bucaramanga

Reubicamos a partir del 17 de noviembre nuestro
Centro de Distribucién de nuestra operacion prin-
cipal para Santanderes. Las nuevas areas son mas
espaciosas, mas armoniosas, y en un ambiente

de equipo que favorece mas la comunicacion y la
interaccion de todos nuestros colaboradores de
esta operacion.

ALQUERIA
AVANZA

iOtro suefo hecho realidad!

Llegd nuestro nuevo producto
Alguerfa deslactosada con Digestive
en dos presentaciones:

“deliciosa y espesita"y

"0% grasa”.

Nuestra Familia Alquerfa

sigue innovando con sus productos. ..

DE LA FAMA

Alqueria invierte en conocimiento y apoya a
los profesionales de Colombia

Nuestro programa Estrellas Alqueria, premia el excelente
desempeno de quienes con responsabilidad, honestidad e
integridad personal engrandecen nuestra Alqueria, la comunidad,

la familia y el pais.

Compartiendo 50 anos de esfuerzo
empresarial

El programa resalta el desempefio de los colaboradores en
diferentes areas, siempre enmarcado en nuestros valores
corporativos de integridad, gusto por el reto, trabajo en equipo,
perseverancia e innovacion.

s Su NUEVA FORMULA CON DIGESTIVE contiene PREBIOTICOS que
ayudan a mejorar la flora intestinal y la calidad de la digestion.

¢ Ahora disfruta del delicioso sabor de la leche sin temor a molestias
abdominales y continua con tu vida normal.

Encuéntrala en dos

presentaciones:
Deliciosa
9 espesita

Disfruta el mejor sabor



